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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

INSTITUTO REDE BRASIL DO PACTO GLOBAL
CAPITULO I - DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO OBJETO E DA DURAGCAO

Artigo 1° O INSTITUTO REDE BRASIL DO PACTO GLOBAL, doravante denominado
apenas “Instituto”, € uma associacdo sem fins lucrativos ou econémicos, de natureza
de direito privado, com sede e foro na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1.744, 8° andar,
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 01451-910, regido por este Estatuto
Social e pelas demais disposicGes legais aplicaveis, sendo sua duragdo por tempo
indeterminado.

Paragrafo 1° Para o cumprimento de seu objeto social, o Instituto podera se organizar
em tantas unidades quantas forem necessarias, podendo abrir e/ou encerrar filiais e
escritérios em qualquer parte do territério nacional, mediante deliberagao do Conselho
de Administragao.

Paragrafo 2° O Instituto integra uma rede global de cooperacao mutua para promocao
do Pacto Global, iniciativa da Organizacdo das Nacgdes Unidas (“Pacto Global”). A
promocado efetiva desta iniciativa em escala global depende do engajamento no nivel
local, com contribuicdes de cada rede local para o seu suporte financeiro.

Paragrafo 3° O suporte financeiro do Pacto Global sera coordenado e operacionalizado
pela Foundation for the Global Compact (“Fundacdo”), entidade sem fins lucrativos
sediada nos Estados Unidos da América, que devera aplicar a totalidade dos recursos
para a iniciativa do Pacto Global.

Paragrafo 4° A efetividade da consecucdo do objetivo social do Instituto depende
essencialmente da sua contribuicdo de parte dos recursos financeiros arrecadados
junto aos seus membros para a Fundacdo. O Instituto somente estard autorizado a
promover a iniciativa do Pacto Global no Brasil se estiver comprometido com o suporte
financeiro a Fundacdo.

Artigo 2° O Instituto tem por objeto social a promogdao do desenvolvimento
econdmico e social, defesa, preservacao e conservacdao do meio ambiente e promogéo
do desenvolvimento sustentavel, a promocédo da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais, sobretudo no meio corporativo, em
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consonancia com o Pacto Global, iniciativa da Organizacdao das Nacdes Unidas (“Pacto
Global”).

Paragrafo 1° Para a consecugao de seu objeto social, o Instituto podera:

a) Promover e disseminar os dez principios do Pacto Global nas areas de
direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupgdo, principios
universais derivados da Declaracdao Universal de Direitos Humanos, da
Declaragdo da Organizagao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, da Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento e da Convencao das Nacgdes Unidas Contra a Corrupcdo
(“Principios”) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ("ODS");

b) Promover o aprendizado e troca de experiéncias sobre a implementagao
dos Principios e ODS, inclusive por meio de capacitagoes, palestras, eventos,
debates, cursos e atividades similares;

C) Estabelecer canais de comunicagcdo com formuladores de politicas
publicas voltadas a adocdo dos Principios e ODS e contribuir para o debate
nacional e internacional sobre a responsabilidade socioambiental das
organizacoes;

d) Apoiar e difundir a iniciativa do Pacto Global no Brasil (*Rede Brasil do
Pacto Global”);
e) Executar projetos e apoiar iniciativas de entidades nacionais ou

internacionais visando a consecugao do objeto social;

f) Celebrar parcerias com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, com ou sem fins lucrativos, para a materializacdo de seu objeto
social;

g) Promover, apoiar e desenvolver, em seus varios desdobramentos, as
manifestagdes intelectuais, culturais e artisticas, por meio de treinamentos
técnicos, publicacdes e da edicdo prépria ou por meio de terceiros, de livros e
revistas de natureza técnica, cientifica, cultural e artistica e de videos e
guaisquer outros meios de divulgacao e comunicacdo que ajudem a propagar o
seu objeto social; e

h) Desenvolver quaisquer outras atividades licitas para a consecugdo do
seu objeto social, desde que previamente aprovadas pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo 2° A consecugdo das atividades previstas neste Artigo configura-se
mediante a execucao direta de projetos, programas e/ou planos de acao ou mediante
a doacdo de recursos fisicos, humanos e/ou financeiros a projetos e programas
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desenvolvidos por organizagdes privadas e/ou 6rgaos do setor publico que atuam em
areas afins.

Paragrafo 3° O Instituto deverd, a todo tempo, seguir as regras, politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Pacto Global.

Paragrafo 4° E vedado ao Instituto a participacdo em campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 3° Para cumprimento de suas finalidades, o Instituto observara os principios
da legalidade, independéncia, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia, e ndo fara distincdo alguma quanto a deficiéncia, raca, cor, género,
orientagdo sexual, condigdo social, orientagao politica ou religiosa.

Artigo 4° O Instituto, por deciséo do Conselho de Administracdo, poderd adotar
Regimento Interno ou fixar politicas, padrdes, processos, diretrizes, manuais ou
normas especificas, desde que ndao venham a conflitar com os dispositivos deste
Estatuto Social.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° O quadro associativo do Instituto serd composto por nimero ilimitado de
Associados, pessoas juridicas, que queiram colaborar com a consecugao de seu objeto
social e tenham aderido formalmente ao Pacto Global seguindo o processo de adesao
oficial deste, qualificados nas seguintes categorias:

a) Associados Participantes: pessoas juridicas assim identificadas e admitidas pelo
Pacto Global para maior nivel de engajamento e participagdo, respeitados os termos
deste Estatuto Social e eventuais disposicbes de Regimento Interno a ser instituido
pelo Instituto.

b) Associados Signatarios: pessoas juridicas assim identificadas e admitidas pelo
Pacto Global para menor nivel de engajamento e participagao, respeitados os termos
deste Estatuto Social e eventuais disposicdes de Regimento Interno a ser instituido
pelo Instituto.

Paragrafo 1° Os Associados, independentemente da categoria, ndo respondem
subsidiaria nem solidariamente pelas obrigacbes e encargos assumidos pelo Instituto,
salvo se agirem com excesso de mandato ou contra a lei.
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Paragrafo 22 Em caso de desligamento ou exclusdao, os Associados ndo terdo direito
a indenizagdes ou compensagdes de qualquer espécie ou natureza.

Paragrafo 3° Tanto os Associados Participantes como os Associados Signatarios ainda
terdo a opgao de se tornarem Apoiadores Institucionais, respeitados os termos deste
Estatuto Social e do Regimento Interno do Instituto.

Artigo 6° Para admissdo de Associados é necessaria a concordancia com os termos
do presente Estatuto Social e de eventuais Regimento Interno, politicas e manuais a
serem instituidos pelo Instituto, conforme aplicdvel, bem como aprovagdo pelo
Conselho de Administracdao do Instituto.

Paragrafo Unico As pessoas juridicas interessadas em integrar o quadro associativo
do Instituto deverdo submeter sua solicitacdo, por meio de website ou e-mail a ser
indicado. A pessoa juridica receberd uma notificacdo confirmando sua associacao.

Artigo 7° Os Associados poderdao desligar-se do Instituto a qualquer tempo,
protocolando seu pedido de desligamento junto ao(a) Diretor(a) Executivo(a).

Paragrafo Unico O Associado que for deslistado do Pacto Global sera
automaticamente desligado do Instituto.

Artigo 8° Sao direitos de todos os Associados:

a) Ter acesso ao teor integral deste Estatuto Social, bem como de eventual
Regimento Interno e outras politicas internas a serem instituidas pelo Instituto;
b) Solicitar informacGes sobre os demonstrativos contabeis e financeiros do
Instituto;

c) Requerer a convocacdo de Assembleia Geral, obedecido o qudérum
previsto no Artigo 25;

d) Recorrer a Assembleia Geral na hipdtese de aplicagdo de penalidade de
exclusao do quadro associativo;

e) Participar das Assembleias Gerais com direito a voz e de voto;

f) Concorrer ao cargo de membro do Conselho de Administracao, desde

que sejam cumpridos os requisitos aplicaveis a candidatura previstos neste
Estatuto Social e em eventual Regimento Interno a ser instituido pelo Instituto;
e

g) Os Associados Participantes e os Associados Signatarios que optarem
pelo Apoio Institucional usufruirdo de beneficios adicionais especiais a serem
determinados pela Diretoria Executiva.
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Artigo 9° S3o deveres de todos os Associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, as decisOes da Assembleia
Geral, bem como eventual Regimento Interno e as demais politicas e normas internas
a serem instituidas pelo Instituto e/ou pelo Pacto Global;

b) Zelar pelo fiel cumprimento das finalidades do Instituto, bem como pela
conservagao do seu patriménio social e pela sua reputagao;

C) Defender o patrimoénio e os interesses do Instituto;

d) Denunciar a Assembleia Geral ou ao Conselho de Administragdo qualquer
irregularidade verificada dentro do Instituto;

e) Acatar as decisOes dos 6rgaos de governanca e gestdo do Instituto tomadas em
respeito ao Estatuto Social e a lei;

f) Manter suas informacdes cadastrais devidamente atualizadas;

g) Realizar o pagamento anual da contribuicdo anual associativa, proposta pela
Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho de Administracdo, conforme seu nivel de
engajamento;

h) Realizar o pagamento de contribuicdo proposta pela Diretoria Executiva e

aprovada pelo Conselho de Administracdo, no caso de adesdo a opgdo de Apoiador
Institucional; e
h) Contribuir para a consecucgdao do objeto social do Instituto.

Artigo 10 Os Associados estardo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo
ou exclusdo por justa causa, de acordo com a natureza da infragdo, por decisdo
fundamentada do Conselho de Administracao, seqguindo as regras do presente Estatuto
Social e de eventual Regimento Interno a ser instituido pelo Instituto.

Artigo 11 Havendo justa causa, os Associados poderdo ser excluidos do quadro
associativo, por decisao fundamentada do Conselho de Administracdo em
procedimento que assegure o direito a defesa, nos termos estabelecidos em eventual
Regimento Interno a ser instituido pelo Instituto, nas seguintes hipdteses:

a) Quando deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres, inclusive o pagamento
da contribuicao associativa anual e/ou descumprirem regras do Pacto Global; ou

b) Quando infringirem qualquer disposicdo estatutaria, regimental ou qualquer
decisdo dos 6rgaos de governanca e gestdo que estejam em consonancia com o
Estatuto Social e com a lei; ou

C) Quando praticarem qualquer ato para beneficio préprio ou que implique
desabono ou descrédito do Instituto e/ou de seus membros; ou

d) Quando praticarem qualquer conduta intencional que se mostre nociva ao
desenvolvimento do objeto social do Instituto, incluindo, mas nao se limitando a: i)
violar os Principios; ii) prover informagdes cadastrais falsas ou incorretas; iii) usar
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incorretamente o nome e/ou o logotipo do Pacto Global; e iv) estar suspenso ou
excluido da lista de fornecedores da Organizagao das NagGes Unidas por razdes éticas.

Paragrafo Unico O Associado que for excluido poderd apresentar, no prazo de 15
(quinze) dias contados da ciéncia da decisdo, recurso administrativo ao Presidente do
Conselho de Administracdo, que se incumbird de convocar Assembleia Geral
especificamente para decidir, em instancia final, pela revisdo ou ndo da penalidade,
nos termos deste Estatuto.

CAPITULO III - DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS
Artigo 12 O patrimonio do Instituto sera constituido de bens moéveis, imoveis, direitos
e recursos financeiros adquiridos, ou recebidos sob a forma de doacdo, legado,
subvencdo, patrocinio, auxilio, ou de qualquer outra forma licita, devendo ser

administrado e utilizado apenas para o estrito cumprimento de seu objeto social.

Artigo 13 Constituem fontes de recursos do Instituto:

a) Auxilios, contribuicbes, doagdes, legados, patrocinios, subvencdes e outros atos
licitos da liberalidade dos Associados ou de terceiros;

b) Contribuicdes associativas anuais, propostas pela Diretoria Executiva e
aprovadas pelo Conselho de Administracdo;

C) Receitas patrimoniais e financeiras; e

d) Outras receitas obtidas por meios admitidos em lei, inclusive oriundas de

exploracdo de atividade econ6mica, e/ou venda de mercadorias cujo resultado
integral serd, necessariamente, revertido ao Instituto para a consecucdo de seu
objeto social.

Paragrafo 1° O Conselho de Administracdo podera rejeitar as doacdes, legados,
patrocinios, subvengoes ou auxilios que contenham encargos ou gravames de qualquer
espécie, ou, ainda, que sejam contrarios ao seu objeto social, a sua natureza ou a lei.

Paragrafo 2° As diretrizes para administrar os recursos do Instituto poderdo ser
especificadas em politicas internas definidas pelo Conselho de Administracdo, que
observarao as diretrizes do Pacto Global.

Artigo 14 Todo o patrimbnio e receitas do Instituto deverdo ser revertidos a
manutencdo e ao desenvolvimento de seu objeto social, sendo vedada a distribuigdao
de qualquer parcela de seu patrimonio ou receita a qualquer titulo, entre os Associados,
instituidores, benfeitores, dirigentes, conselheiros ou qualquer outra pessoa fisica ou
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juridica, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios ao seu funcionamento
administrativo.

Artigo 15 No caso de dissolucdo do Instituto, o respectivo patrimonio liquido
remanescente apos o pagamento de todas as dividas e passivos sera transferido a
entidade sem fins lucrativos nacional ou internacional com objeto social semelhante ao
do Instituto, a ser escolhida e aprovada pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DE GOVERNANGCA E GESTAO

Artigo 16 A governanca e gestdo do Instituto serdo exercidas pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administracao;

C) Diretoria Executiva; e

d) Conselho Fiscal, quando instalado.

Paragrafo 1° Os 6rgaos de governanca e gestao do Instituto deverdo desenvolver as
atividades necessarias para a consecugao de suas finalidades sociais, respeitando o
Estatuto Social e as disposicoes legais.

Paragrafo 22 O Conselho de Administracdo podera instituir e destituir Comités,
Comissoes, Conselhos e Capitulos Regionais, dentre outros érgdaos administrativos ou
auxiliares, os quais poderdo ter regulamentos préprios aprovados pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo 3° O Instituto poderd, mediante deliberacao do Conselho de Administragao
ou da Assembleia Geral, solicitar o afastamento de membros dos seus 6rgdos de
governancga e gestao quando o membro ou a organizacdo que este representa praticar
atos que impliquem em violagdes as politicas e/ou aos principios do Pacto Global e/ou
do Instituto, mesmo que tais organizacdes permanecam Associados do Instituto, como
Participante ou Signatario.

Artigo 17 Em relacdo aos integrantes dos érgdos do Instituto, deve-se observar o

seguinte:
a) E vedada qualquer participacdo nos resultados econdmicos do Instituto;
b) Adocdo dos mais altos padrdoes de comportamento ético e responsavel no

desempenho de suas fungdes, agindo sempre de forma cuidadosa e diligente;
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C) Observancia aos valores do Pacto Global, principalmente de integridade,
respeito a diversidade e profissionalismo, bem como suas diretrizes;

d) Nao poderdo receber quantias para pagamento de despesas pessoais, sendo,
contudo, permitido, em casos excepcionais, o adiantamento ou reembolso de
despesas incorridas a servico do Instituto, inclusive com viagens, mediante
prestacdo de contas; e

e) Nao responderdao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas
pelo Instituto em virtude de ato regular de governanca e gestao, respondendo
naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou ao
proprio Instituto, praticados com excesso de mandato, dolo ou culpa.

Artigo 18 Os 6rgaos de governanca e gestdo do Instituto adotardo praticas de gestdo
necessarias e suficientes para coibir a obtencdo, por qualquer um, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo em
processos decisorios.

Secao I - Assembleia Geral

Artigo 19 A Assembleia Geral é o 6rgao soberano do Instituto, sendo constituida pelos
Associados em pleno exercicio de seus direitos.

Artigo 20 Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a) Eleger os membros do Conselho de Administracdo, a partir de lista de
candidatos indicada pela maioria dos membros da Rede Brasil do Pacto Global seguindo
a ordem ali prevista;

b) Aprovar as demonstracées contabeis e o relatério de atividades referente ao
exercicio social findo, ao término de cada exercicio social.

Artigo 21 Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Destituir os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal
e da Diretoria Executiva, quando for o caso;

b) Eleger substitutos para os membros do Conselho de Administragao,
destituidos ou que se ausentarem definitivamente;

C) Decidir, em carater definitivo, sobre a aplicagdo de penalidade de
exclusdo por justa causa, nos termos do Artigo 11, paragrafo Unico, deste
Estatuto;

d) Alterar este Estatuto Social;
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e) Caso haja, fixar e aprovar o valor da remuneracdao do Diretor Executivo, nos
termos do Artigo 34;
f) Deliberar a respeito da dissolugao, liquidacdo e destinacdo do patrimodnio
remanescente do Instituto, conforme previsto neste Estatuto;
g) Deliberar sobre a instalacao do Conselho Fiscal; e
h) Eleger os membros do Conselho Fiscal.

Artigo 22 A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente, preferencialmente, até o més de julho de cada ano, para
deliberar sobre os assuntos previstos no Artigo 20 do presente Estatuto;

b) Extraordinariamente, para deliberar sobre os assuntos previstos no Artigo 21
do presente Estatuto, sempre que os interesses sociais assim exigirem.

Artigo 23 A Assembleia Geral serd convocada pelo(a) Presidente do Conselho de
Administracdo, por 2/3 (dois tercos) dos demais membros do Conselho de
Administracdo ou por 1/5 (um quinto) dos Associados, mediante prévio e geral anuncio,
por meio de edital encaminhado a todos os Associados por e-mail, ou qualquer meio
de comunicagdo com aviso de recebimento, ou ainda por meio de edital afixado na
sede do Instituto ordinariamente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e
extraordinariamente com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. No Edital de
Convocacdo devera constar a Ordem do Dia, Data, Hora e Local de realizacdo da
Assembleia Geral.

Paragrafo 1° Eventuais materiais referentes aos assuntos que forem objeto da Ordem
do Dia deverdo ser disponibilizados com, ao menos, 7 (sete) dias de antecedéncia.

Paragrafo 2° A convocacdo prevista no caput deste Artigo podera ser dispensada, na
hipotese de se encontrarem presentes a Assembleia Geral a totalidade dos Associados.

Artigo 24 A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocacao com a presenga
de 1/4 (um quarto) dos Associados e, em segunda convocacgao, decorridos 30 (trinta)
minutos, com qualquer nimero de Associados presentes.

Paragrafo 1° A Assembleia Geral que tenha por objeto a alteracdo deste Estatuto
Social que ndo for instalada em primeira convocagdo, somente instalar-se-a em
segunda convocagdo com intervalo minimo de 7 (sete) dias, com qualquer nimero de
Associados.

Paragrafo 2° O(A) Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia,
o(a) Vice-Presidente do Conselho de Administragdo ou, na auséncia de ambos, o(a)
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representante do Associado eleito(a) pela maioria dos Associados presentes instalara
e presidira a Assembleia Geral e escolhera alguém para secretaria-lo(a).

Artigo 25 Respeitadas as limitagdes deste Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral
serao tomadas pela maioria dos Associados presentes com direito a voto, sendo que,
na hipotese de empate, o(a) Presidente da mesa tera o voto de qualidade.

Paragrafo 1° Para deliberar sobre a destituicdo dos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, alteracdo deste Estatuto
Social e dissolugdo do Instituto é exigido o voto de 2/3 dos Associados presentes, em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo 2° A alteracdo do Artigo 2°, paragrafo 3° deste Estatuto somente podera
ocorrer pela decisdo unanime dos Associados.

Paragrafo 3° As deliberacdes da Assembleia Geral serdo lavradas em atas, assinadas
pelo(a) Presidente e pelo(a) Secretario(a) da mesa e devidamente registradas,
acompanhadas da lista de presenca dos Associados presentes.

Paragrafo 42 Os Associados serdo considerados presentes as Assembleias Gerais,
ainda que ndo se encontrem fisicamente em seu local de realizacdo, se puderem, por
meio de telefone, videoconferéncia ou outro meio de comunicagao similar, permanecer
em contato direto com os outros Associados, ouvindo-se respectivamente.

Paragrafo 52 Os Associados poderdo fazer-se representar na Assembleia Geral por
procurador, desde que haja mandato especifico para tanto, a ser apresentado no
momento da Assembleia Geral.

Paragrafo 6° O Conselho de Administragcdo podera indicar convidados com direito a
voz para participar da Assembleia Geral.

Paragrafo 7° As deliberacbes da Assembleia Geral obrigam a todos os Associados,
ainda que ausentes, nos termos das disposicdes do presente Estatuto.

Secao II -Conselho de Administracao
Artigo 26 O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo, 7 (sete) e, no

maximo, 9 (nove) membros, com mandato de 3 (trés) anos, eleitos pela Assembleia
Geral, a partir de lista de representantes de organizacdes indicada pela maioria dos

10
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membros da Rede Brasil do Pacto Global seguindo a ordem ali prevista, permitida
apenas uma reeleicdo consecutiva, observadas as disposicdes do presente Estatuto.

Paragrafo 1° A sua composicao devera obedecer as seguintes regras:
a) No minimo, 50% (cinquenta por cento) dos membros devem representar
organizacdes empresariais ou a classe empresarial;
b) No minimo, 1 (um) dos membros devera representar uma organizacdo nao
empresarial; e
c) No minimo, 1 (um) dos membros devera representar regies geograficas de
interesse de atuacao da Rede Brasil do Pacto Global.

Paragrafo 2° (A)O Presidente e o(a) Vice-Presidente do Conselho de Administragao
serao escolhidos(as) pelo voto da maioria dos integrantes do Conselho de

Administracdo na primeira reunido subsequente a Assembleia Geral que os elegeu.

Paragrafo 32 Terminado o mandato, os membros do Conselho de Administragao
permanecerao em seus cargos até a eleicdo e posse de seus substitutos ou reeleicdo,
estando o seu mandato valido e prorrogado até aquela data, desde que por periodo
nao superior a 180 (cento e oitenta dias).

Paragrafo 4° Em caso de auséncia temporaria de qualquer dos membros do Conselho
de Administracdo, assim considerada aquela ndo superior a 90 (noventa) dias
consecutivos, o membro ausente serd substituido por qualguer um de seus pares,
escolhido(a) pelo proprio Conselho de Administragdo, que acumulara as funcbes e o
direito de voto do substituido.

Paragrafo 5° Em caso de vaga ou impedimento permanente de algum membro do
Conselho de Administragdo, sera conduzido ao cargo o(a) candidato(a) mais votado(a)
indicado(a) na lista supramencionada, imediatamente apds os membros efetivamente
eleitos, que exercera o cargo até o término do mandato do substituido. Além dos casos
de morte ou renuncia, considerar-se-& vago o cargo do membro do Conselho de
Administracdo que, sem justa causa, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas.

Paragrafo 6° Em caso de vacancia do cargo de Presidente, o(a) Vice-Presidente
assumird o cargo. Em caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, o cargo sera
preenchido em até 30 (trinta) dias, mediante escolha entre os membros
remanescentes do Conselho de Administracgao.

11



Rede Brasil

Paragrafo 7° As organizacdes que tenham representantes eleitos para o Conselho de
Administracao poderao substituir o(a) seu/sua representante, mediante comunicacao
formal para o(a) Presidente do Conselho de Administracao.

Paragrafo 8° O Conselho de Administracdo podera convidar pessoas com grande
conhecimento sobre os assuntos que serdo deliberados para participar de suas
reunides, quando conveniente. O(A) Coordenador(a) Residente da Organizacao das
Nagoes Unidas no Brasil serd convidado(a) para todas as reunies do Conselho de
Administracao.

Artigo 27 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, no minimo, a cada 3 (trés) meses
ou sempre que os interesses sociais exigirem, por convocagao do seu/sua Presidente
ou Vice-Presidente ou de 2 (dois) de seus membros.

Paragrafo 1° As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, mediante prévio e geral anuncio, por meio de edital encaminhado a todos os
membros por e-mail, ou qualquer meio de comunicagao com aviso de recebimento, ou
ainda por meio de edital afixado na sede do Instituto. Todas as informacdes relevantes
para a tomada de decisdo serao trazidas ao Conselho de forma transparente antes da
deliberacao.

Paragrafo 2° A convocacdo sera dispensada sempre que estiver presente a totalidade
dos seus membros.

Paragrafo 3° A reunido serda instalada com a presenca da maioria de seus membros
e sera presidida pelo(a) Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia
pelo(a) Vice-Presidente, ou, na auséncia de ambos, pelo membro indicado pela maioria
dos presentes.

Paragrafo 4° Os membros do Conselho de Administracdo poderdo participar das
reunides do Conselho de Administracdo por meio de conferéncia telefénica,
videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacdo que permita a
identificacdo do conselheiro e a comunicacdo simultanea com todas as demais pessoas
presentes a reunido. Nesse caso, os membros serdo considerados presentes a reunido.

Paragrafo 5° As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes e,
em caso de empate, o(a) Presidente da reunido tera o voto de qualidade.
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Paragrafo 6° As atas das reunibes serdao redigidas com clareza e registrardo as
presencas, temas pontuados, decisbes tomadas e abstencdes de votos e serdo
devidamente aprovadas e/ou assinadas pelos presentes.

Artigo 28 Compete ao Conselho de Administracdo:
a) Zelar pela observancia da Lei, deste Estatuto Social e das diretrizes e principios
do Pacto Global;

b) Aprovar o plano estratégico e o plano de trabalho anual, propostos pela Diretoria
Executiva;

c) Aprovar o orgamento anual elaborado pela Diretoria Executiva e deliberar sobre
eventuais obrigacdes que extrapolem os limites do orgamento;

d) Aprovar eventual Regimento Interno, politicas, padrdes, processos, diretrizes,
manuais ou normas especificas a serem instituidas e relacionadas ao Instituto;

e) Deliberar sobre a criacdo e extincdo de Comités, Comissdes, Conselhos e
Capitulos Regionais, eventualmente previstas em Regimento Interno a ser
instituido pelo Instituto;

f) Nomear o(a) Diretor(a) Executivo(a);

g) Nomear e destituir os membros dos 6rgdos administrativos ou auxiliares,
conforme estabelecido no presente Estatuto Social, conjuntamente com eventual
Regimento Interno e/ou regulamentos préprios a serem instituidos pelo Instituto,
consultando o Diretor Executivo;

h) Discutir e deliberar sobre sugestdes apresentadas pela Diretoria Executiva e
orgdos administrativos ou auxiliares, caso existentes;

i) Aprovar o valor da contribuicdo associativa anual, conforme proposta da
Diretoria Executiva;

j) Indicar o auditor independente;
k) Emitir parecer sobre as demonstracdes financeiras anuais apresentadas pela
Diretoria Executiva;

I) Submeter as demonstracdes financeiras ao crivo do auditor independente de
renome e com total independéncia antes de leva-las a apreciacdo da Assembleia
Geral Ordinéaria;

m) Decidir sobre a abertura e encerramento de filiais do Instituto;

n) Difundir a missdo do Instituto em féruns nacionais e internacionais;

0) Supervisionar os negocios do Instituto e fiscalizar a gestdo da Diretoria
Executiva, visando a consecucdo do objeto social;

p) Realizar avaliacdo anual formal de seu proprio desempenho e de seus
Conselheiros individualmente, bem como da Diretoria Executiva e do(a) Diretor(a)
Executivo(a);

q) Aprovar a outorga de procuragdes, exceto no caso de procuracdao para fins
judiciais;
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r) Aprovar atos que importem em transacdo e/ou renlncia de direitos,
empréstimos, assuncdo de dividas, venda e compra de bens, realizacdo de doagoes,
permuta, oneracdo de bens e/ou direitos patrimoniais;

s) Aprovar atos que importem em obrigacdes financeiras e/ou transagdes
comerciais individuais em, e/ou cujos valores envolvidos em uma série de
operacdes relacionadas somem, valor igual ou superior a R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais);

t) Decidir sobre a conveniéncia de atos que importem em recebimento de recursos
acima de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais);

u) Deliberar sobre a aplicacdo de penalidade a Associado nos termos dos Artigos
10 e 11 deste Estatuto; e

v) Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

Artigo 29 Compete ao(a) Presidente do Conselho de Administragao:

a) Convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais;
b) Instalar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo;
c) Trabalhar conjuntamente com o(a) Diretor(a) Executivo(a) para preparar

pautas e agendas estratégicas para as reunides do Conselho, ouvidos os demais
membros do Conselho de Administragao;

d) Assegurar que os membros do Conselho de Administracdo recebam
informacgOes completas e tempestivas sobre os itens constantes da pauta das
reunioes;

e) Transmitir a Diretoria Executiva as deliberacbes tomadas pelo Conselho
de Administracdo e verificar o seu cumprimento;

) Promover um ambiente aberto e construtivo para discussao nas reunides
do Conselho e atuar como porta-voz deste quando necessario para tentar
resolver qualquer conflito entre membros do Conselho de Administracao;

g) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, bem como as normas e diretrizes do
Instituto; e

h) Desempenhar quaisquer atos que Ihe sejam atribuidos pela Assembleia
Geral.

Artigo 30 Compete ao(a) Vice-Presidente do Conselho de Administragdo substituir o
Presidente em caso de falta, auséncia ou impedimento, assim como auxilida-lo na
execugao de suas atribuicdes, quando solicitado.

Artigo 31 Qualquer membro do Conselho de Administragdo deixara o cargo caso:

a) Renuncie ao cargo por meio de notificacdo escrita ao(a) Presidente do
Conselho de Administracao;
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b) Represente uma organizacdo que ndo é mais parte do Pacto Global;
C) Deixe de representar a organizagao que o indicou como candidato;
d) Falte a 3 (trés) reunides consecutivas; e
e) Seja destituido pela Assembleia Geral.

Secao III -Diretoria Executiva

Artigo 32 A Diretoria Executiva terd 1 (um/a) Diretor(a) Executivo(a), nomeado(a)
pelo Conselho de Administracdo, para um mandato de 3 (trés) anos, admitida
reeleicao, observadas as disposicdes do presente Estatuto.

Paragrafo Unico Terminado o mandato, o(a) Diretor(a) Executivo(a) permanecerd em
seu cargo até a eleigdo e posse de seu/sua substituto(a) ou reeleigdo, estando o seu
mandato valido e prorrogado até aquela data, desde que por periodo ndo superior a
180 (cento e oitenta dias).

Artigo 33 Compete ao(a) Diretor(a) Executivo(a):

a) Administrar o Instituto em tempo integral, obedecendo aos dispositivos deste
Estatuto, visando atingir o seu objeto social;

b) Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

c) Assegurar a observancia da lei e deste Estatuto e cumprir as deliberacbes
aprovadas em Assembleia Geral e/ou reunidao do Conselho de Administracdo, bem
como das diretrizes do Pacto Global;

d) Administrar e gerir os bens e os negoécios do Instituto, zelando pelos seus
interesses;

e) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo as propostas de
programacdo anual do Instituto e do orgamento anual;

f) Executar a estratégia, a proposta de valor, as propostas, o plano de trabalho,
programas e atividades do Instituto;

g) Propor ao Conselho de Administracao o valor da contribuicao associativa anual
por nivel de engajamento e acompanhar seu cumprimento;

h) Elaborar o relatério anual de atividades, as demonstragdes financeiras e o
balanco patrimonial do Instituto, relativos ao exercicio anterior;

i) Zelar pela integridade das demonstragbes financeiras e das informacdes
divulgadas pela Rede Brasil do Pacto Global a qualquer publico de interesse;

j) Apoiar o(a) Presidente do Conselho de Administragdo para preparar pautas e
materiais para as reunides do Conselho voltadas a tomada de decisGes, ouvidos
os demais Conselheiros, bem como auxilid-lo(a) na definigdo dos temas relevantes
a serem incluidos na convocagao da Assembleia Geral;
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k) Supervisionar a organizacdo da Assembleia Geral anual e manter mecanismos
para fomentar o feedback dos participantes na estratégia e nos programas do
Instituto;

[) Contratar equipe profissional de apoio para as operacdes do Instituto, se
necessario;

m)Aprovar atos que importem em obrigacdes financeiras e/ou transacoes
comerciais individuais em, e/ou cujos valores envolvidos em uma série de
operacoes relacionadas somem, valor igual ou entre R$ 100.000,00 (cem mil reais)
e R$ 399.999,99 (trezentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove
reais e noventa e nove centavos);

n) Supervisionar as atividades de recrutamento e retengdo, incluindo a
apresentacdo da proposta de valor da rede local e o apoio as empresas do Pacto
Global e de outras organizacOes para atender aos requisitos de reporte;

0) Manter comunicacao regular com o Pacto Global, estar presente nas principais
reunides para as quais for convocado, bem como observar e cumprir solicitagdes
de reporte e padrdes de gestdo conforme as diretrizes do Pacto Global, bem como
garantir a integridade e imagem do Pacto Global;

p) Gerenciar parcerias estratégicas, inclusive com outras agéncias da ONU; e

q) Demais atribuicdes conferidas por este Estatuto Social, por eventual Regimento
Interno, regulamentos, politicas ou diretrizes a serem instituidas com relagao ao
Instituto e/ou ao Pacto Global.

Artigo 34 O(A) Diretor(a) Executivo(a) podera ser remunerado(a), nos termos do
previsto no Artigo 12 da Lei n© 9.532/1997.

Artigo 35 A representacdo do Instituto sera feita pela assinatura conjunta do(a)
Diretor(a) Executivo(a) e de um procurador, devidamente aprovado pelo Conselho de
Administracdo, ou por 2 (dois) procuradores com poderes especificos aprovados pelo
Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro As procuracgdes outorgadas pelo Instituto serdo sempre assinadas
pelo Diretor Executivo e, além de mencionarem expressamente os poderes conferidos,
deverdo, com excecao daquelas para fins judiciais, possuir um periodo de validade de
até 1 (um) ano, vedado o substabelecimento.

Paragrafo Segundo O Instituto podera ter Diretores, Gerentes e Coordenadores, nao
estatutarios, cujas atribuicGes estardo previstas na Politica de Compras e Contratagoes
do Instituto Rede Brasil do Pacto Global, os quais poderdao aprovar a realizagao de atos
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que importem em obrigacdes financeiras e/ou transagdes comerciais, conforme as
algadas abaixo determinadas:

a) Coordenador (ndo estatutario) poderda aprovar atos que importem em
obrigacOes financeiras e/ou transagdes comerciais individuais em, e/ou cujos
valores envolvidos em uma série de operagdes relacionadas somem, valor igual ou
inferior a R$ 4.999,99 (quatro mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e
nove centavos);

b) Gerente (ndo estatutario) podera aprovar atos que importem em obrigacbes
financeiras e/ou transacdes comerciais individuais em, e/ou cujos valores
envolvidos em uma série de operagdes relacionadas somem, valor igual ou entre
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e R$ 9.999,99 (nove mil, novecentos e noventa e
nove reais e noventa e nove centavos);

c) Diretor (ndo estatutario) podera, isoladamente, aprovar atos que importem em
obrigacdes financeiras e/ou transacbes comerciais individuais em, e/ou cujos
valores envolvidos em uma série de operacdes relacionadas somem, valor igual ou
entre R$ 10.000,00 (dez mil reais) e R$ 29.999,99 (vinte e nove mil, novecentos
e noventa e nove reais e noventa e nove centavos);

d) Diretores (ndo estatutarios) poderdo, em conjunto de dois, aprovar atos que
importem em obrigacOes financeiras e/ou transacdes comerciais individuais em,
e/ou cujos valores envolvidos em uma série de operagdes relacionadas somem,
valor igual ou entre R$ 30.000,00 (trinta mil reais) e R$ 99.999,99 (noventa e
nove mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos).

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL
Artigo 36 O Conselho Fiscal, quando instalado, serda composto por até 3 (trés)
membros, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, admitida, no

maximo, 1 (uma) reeleicdo.

Paragrafo 1° Terminado o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo
em seus cargos até a eleicdo e posse de seus substitutos ou reeleigdo.

Paragrafo 22 No caso de vacancia permanente de qualquer um dos membros
integrantes do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral podera decidir pela eleicdo de um

sucessor, que permanecera no cargo até o fim do mandato de seu antecessor.

Artigo 37 Compete ao Conselho Fiscal:
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a) Examinar e opinar sobre as demonstracdes contabeis e financeiras, relatérios
de desempenho financeiro e contabil, bem como sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, verificando a observancia das Normas Brasileiras de Contabilidade em
sua elaboracdo, emitindo pareceres a Assembleia Geral;

b) Opinar sobre o balancete e demais demonstragoes financeiras do Instituto;

c) Emitir outros pareceres sobre assuntos financeiros de interesse do Instituto,
quando solicitado pela Assembleia Geral;

d) Recomendar a contratacdo de auditores externos independentes, discutir e
alinhar com os auditores a definicao de cronograma anual, bem como acompanhar
o seu trabalho até a concluséo.

e) Fiscalizar os atos praticados pela Administracdo, tendo livre acesso a todos os
livros e documentos contabeis e sociais necessarios a verificacdo da aplicacdo dos
recursos do Instituto;

f)  Opinar sobre o relatorio anual da Administracdo, fazendo constar do seu parecer
as informacgdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da
Assembleia-geral;

g) Fiscalizar a gestao de riscos e a estrutura de controles internos do Instituto.

Artigo 38 As reunides do Conselho Fiscal deverao ser realizadas pelo menos 4 (quatro)
vezes ao ano, ou sempre que os interesses do Instituto assim o exigirem.

Paragrafo Unico Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho
de Administracdao em que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 39 O exercicio fiscal do Instituto tera inicio em 1° de janeiro e encerra-se
em 31 de dezembro de cada ano civil.

Artigo 40 A prestagdo de contas do Instituto observara os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 41 O Instituto poderda adquirir segquro em favor de qualquer dirigente,
conselheiro ou empregado que incorra em responsabilidade oriunda de sua posicdao ou
cargo no Instituto.

Artigo 42 As pessoas juridicas que contribuirem para o Instituto com doacgGes ou
qualquer outro tipo de contribuigdo pecuniaria renunciardo expressamente, por si e
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seus sucessores, no ato de formalizacdao da doagao ou contribuicdo feita, a qualquer
tipo de reembolso, mesmo em caso de extingdo ou liquidacdo do Instituto.

Artigo 43 S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacao ao
Instituto, os atos do(a) Diretor(a) Executivo(a), membros do Conselho de
Administragdo, procuradores e/ou empregados que envolvam o Instituto em
obrigacdes relativas a negocios ou operacdes estranhas ao objeto social, tais como
fiangas, avais, endossos, empréstimos, endividamentos ou quaisquer garantias em
favor de terceiros.

Artigo 44 Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de Administragao.

Rachel de Oliveira Maia Clarissa Yokomizo
Presidente da Mesa Secretaria da Mesa
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